
 

 

ASD VOMANO BIKE 
Via Borgo n. 19 – 64024 Notaresco (TE) 

Tel. 085898408  E-mail info@asdvomanobike.com 

Web www.asdvomanobike.com 

P.I. 01595790674 - Iscrizione FCI n. 12E0850 

 

MODELLO 
ORGANIZZATIVO E DI 

CONTROLLO 
DELL’ATTIVITÀ 

SPORTIVA (MOGC) 
 

Pag. 26 di 29 
 

Allegato 2 – Istruzioni e obblighi per lo staff 

ISTRUZIONI E OBBLIGHI PER LO STAFF SPORTIVO 
 
 
Lo Staff si impegna ad operare nel rispetto dei seguenti principi:  
 
Superiore interesse della persona di minore età: in tutte le decisioni che riguardano le persone minorenni, lo 

staff è tenuto a fare prevalere sempre il loro superiore interesse. 

Uguaglianza: lo staff sportivo si impegna a rispettare ogni soggetto minorenne senza alcuna discriminazione, 

senza preferenze o favoritismi, promuovendo un ambiente inclusivo volto alla valorizzazione di ogni diversità. 

Legalità: lo staff sportivo si impegna a rispettare e far rispettare alle persone minorenni di cui ha la 

responsabilità, il principio di legalità, le leggi, nonché il principio del fair play attraverso una informazione 

adeguata che contenga un linguaggio comprensibile e adeguato all’età del soggetto. 

Ascolto del minorenne: lo staff si impegna ad ascoltare sempre la persona minorenne recependone le opinioni, 

i pensieri, le volontà, i bisogni, le preoccupazioni e le necessità, nel rispetto della sua dignità personale. 

Linguaggio: lo staff si impegna a promuovere un linguaggio rispettoso, inclusivo e non violento in tutti i contesti, 

compresi quelli virtuali. Deve trasmettere fiducia, entusiasmo, incoraggiare, motivare, correggere, senza 

mortificare o utilizzare l’uso della forza. 

Rispetto del Benessere: lo staff si impegna a fare tutto ciò che è in suo potere per garantire il benessere 

dell’atleta minorenne, nonché ad assicurare la protezione e le cure necessarie durante l’attività sportiva, 

astenendosi da comportamenti che potrebbero ledere la sua dignità e la sua sfera personale e privata. Si 

impegna, inoltre, a segnalare, a chi di competenza, qualora una persona di minore età riveli un caso di 

maltrattamento, violenza e/o abuso o riporti elementi che facciano sospettare che lo stesso o altri soggetti 

minorenni stiano vivendo una situazione pregiudizievole. 

Rispetto dell’integrità personale: lo staff si impegna a rispettare e far rispettare l’integrità personale, fisica, 

morale e psicologica dell’atleta minorenne, impegnandosi a evitare e rimuovere, anche di concerto con l’Ente 

sportivo, i genitori/tutori/coloro che esercitano la responsabilità genitoriale, tutte le posizioni di abuso, di 

soggezione e maltrattamento poste in essere ai danni di qualunque minorenne. 

Alleanza staff-genitori/tutori/esercenti la responsabilità genitoriale: lo staff si impegna a collaborare 

concretamente con i genitori/tutori/o con coloro che esercitano la responsabilità genitoriale delle persone di 

minore età per il raggiungimento di un sano sviluppo della persona e delle capacità psicosociali. Questo deve 

avvenire attraverso la costruzione graduale di un’alleanza tra lo staff e i genitori/tutori e/o coloro che 

esercitano la responsabilità genitoriale che si basi sul rispetto della diversificazione dei ruoli e degli scopi 

educativi. 

Sviluppo, crescita ed etica sociale: lo staff si impegna a insegnare i valori etici che derivano dalla pratica 

sportiva nonché l’attenzione al sociale e al rispetto dell’ambiente circostante. 

Rispetto della privacy: lo staff si impegna a rispettare e a far rispettare la privacy della persona minorenne e a 

ostacolare e rimuovere ogni e qualsivoglia atto di ingerenza, anche a mezzo social, nella sua sfera personale e 

privata. 

 

 

 


